PHỤ LỤC
Báo cáo thực trạng nguồn nhân lực và dự kiến nhu cầu phát triển nguồn nhân lực lĩnh vực nông nghiệp và môi trường đến năm 2030 và tầm nhìn đến năm 2045
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ, MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC NGÀNH GIAI ĐOẠN 2021-2025
1. Kết quả triển khai chủ trương, chính sách về phát triển nguồn nhân lực ngành nông nghiệp và môi trường
Đánh giá việc triển khai các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và các bộ, ngành liên quan về phát triển nguồn nhân lực ngành nông nghiệp và môi trường trên địa bàn, tập trung vào các nội dung sau: 
- Các chương trình, đề án, kế hoạch phát triển nguồn nhân lực đã được ban hành và tổ chức triển khai tại địa phương;
- Các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực nguồn nhân lực đã được thực hiện;
- Kinh phí thực hiện (ngân sách nhà nước, nguồn xã hội hóa và các nguồn hợp pháp khác);
Trong đó, đề nghị thống kê số lượt nhân lực được đào tạo, bồi dưỡng trong giai đoạn 2021-2025 theo một số nhóm đối tượng chủ yếu sau:
- Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan quản lý nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành nông nghiệp và môi trường;
- Đội ngũ cán bộ quản lý hợp tác xã, tổ hợp tác hoạt động trong lĩnh vực nông nghiệp và môi trường;
- Đội ngũ lao động và cán bộ kỹ thuật trong các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực nông nghiệp, tài nguyên và môi trường.
2. Thực trạng nhân lực ngành nông nghiệp và môi trường tại địa phương giai đoạn 2021-2025
a) Thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức: Tổng hợp theo Biểu mẫu số 1.
b) Thực trạng lao động trong khu vực sản xuất, kinh doanh: Tổng hợp theo Biểu mẫu số 2.
3. Đánh giá chung
- Kết quả đạt được trong phát triển nguồn nhân lực ngành nông nghiệp và môi trường giai đoạn 2021-2025;
- Những khó khăn, tồn tại, hạn chế;
- Nguyên nhân của những hạn chế (nguyên nhân chủ quan và khách quan).
II. ĐỊNH HƯỚNG GIAI ĐOẠN 2026-2030, TẦM NHÌN ĐẾN 2045
1. Mục tiêu và dự kiến nhu cầu nguồn nhân lực
a) Mục tiêu, định hướng phát triển nguồn nhân lực 
Xác định mục tiêu và định hướng phát triển nguồn nhân lực ngành nông nghiệp và môi trường của địa phương đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045, phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và định hướng phát triển của ngành; làm rõ định hướng về quy mô, cơ cấu và chất lượng nguồn nhân lực, yêu cầu nâng cao năng lực chuyên môn, ứng dụng khoa học – công nghệ, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh và hội nhập quốc tế. 
b) Kế hoạch/nhu cầu sử dụng nhân lực trong các cơ quan, đơn vị nhà nước thuộc ngành nông nghiệp và môi trường: Tổng hợp theo Biểu mẫu số 3.
c) Kế hoạch/nhu cầu lao động trong khu vực sản xuất, kinh doanh: Tổng hợp theo Biểu mẫu số 4.
Dự báo nhu cầu lao động trong các doanh nghiệp, hợp tác xã, trang trại và các tổ chức sản xuất, kinh doanh thuộc lĩnh vực nông nghiệp và môi trường trên địa bàn. 
d) Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ công chức, viên chức: Tổng hợp theo Biểu mẫu số 5.
đ) Kế hoạch đào tạo cho lao động khu vực sản uất, kinh doanh: Tổng hợp theo Biểu mẫu số 6.
Xác định nhu cầu đào tạo nghề, bồi dưỡng kỹ năng cho lao động trong các doanh nghiệp, hợp tác xã, trang trại và các cơ sở sản xuất, kinh doanh thuộc ngành nông nghiệp và môi trường. 
2. Nhiệm vụ và giải pháp phát triển nguồn nhân lực 
- Giải pháp về cơ chế, chính sách phát triển nguồn nhân lực (thu hút, đào tạo, quy hoạch, bổ nhiệm, luân chuyển, biệt phái; chế độ tiền lương, đãi ngộ...).
- Giải pháp thu hút người học, khuyến khích học sinh, sinh viên theo học các ngành, nghề thuộc lĩnh vực nông nghiệp và môi trường.
- Giải pháp quy hoạch và phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục, đào tạo nhân lực của ngành. 
- Giải pháp tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo. 
- Giải pháp phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trong đào tạo nguồn nhân lực.
- Giải pháp tăng cường liên kết, hợp tác giữa các cơ sở đào tạo với doanh nghiệp và địa phương.
- Giải pháp tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo và phát triển nguồn nhân lực. 
- Các giải pháp khác (nếu có).
3. Kiến nghị
Kiến nghị với Chính phủ, Bộ Nông nghiệp và Môi trường và các Bộ, ngành có liên quan nhằm tháo gỡ khó khăn, hoàn thiện cơ chế, chính sách và tạo điều kiện phát triển nguồn nhân lực ngành nông nghiệp và môi trường. 
(Có các phụ lục gửi kèm)



