
UBND TỈNH HƯNG YÊN
SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ MÔI TRƯỜNG

Số:           /SNNMT-VP
V/v tổ chức triển khai đợt thi đua cao điểm 

phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát 
triển Kinh tế - Xã hội năm 2025 của ngành 

Nông nghiệp và Môi trường.

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hưng Yên, ngày       tháng 10 năm 2025

Kính gửi: Các phòng, đơn vị thuộc Sở.

Thực hiện chỉ đạo của Bộ Nông nghiệp và Môi trường tại các văn bản: (1) 
Công văn số 7464/BNNMT-VP ngày 03/10/2025 về việc tổ chức các hoạt động 
nhân kỷ niệm 80 năm ngày truyền thống ngành Nông nghiệp và Môi trường; (2) 
Công văn số 3426/BNNMT-TCCB ngày 20/6/2025 về việc tổ chức triển khai 
đợt thi đua cao điểm phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển Kinh tế 
- Xã hội năm 2025 của ngành Nông nghiệp và Môi trường; Sở Nông nghiệp và 
Môi trường yêu cầu Thủ trưởng các phòng, đơn vị thuộc Sở quán triệt, tổ chức 
triển khai đợt thi đua cao điểm phấn đấu hoàn thành xuất sắc, vượt chỉ tiêu các 
nhiệm vụ được giao từ nay đến ngày 31/12/2025, tập trung những nội dung cụ 
thể sau:

I. NỘI DUNG THI ĐUA
1. Các phòng, đơn vị tiếp tục hưởng ứng và tổ chức thực hiện có hiệu quả 

các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và 
Môi trường, Ủy ban nhân dân tỉnh và Sở phát động, trong đó tập trung vào thi 
đua thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ trọng tâm của Ngành như sau:

a) Phấn đấu hoàn thành mục tiêu tăng trưởng của Ngành đã được đề ra 
trong giai đoạn 2021-2025, duy trì tăng trưởng kim ngạch xuất khẩu nông lâm 
thủy sản năm 2025. Triển khai đồng bộ các nhiệm vụ nhằm quản lý, khai thác, 
sử dụng hiệu quả nguồn lực tài nguyên, môi trường phục vụ phát triển kinh tế - 
xã hội.

b) Khẩn trương, chủ động triển khai thực hiện toàn diện, mạnh mẽ Kế 
hoạch của Bộ thực hiện các Nghị quyết của Ban chấp hành Trung ương Đảng, 
trực tiếp là 04 Nghị quyết trọng tâm, cụ thể: (1) Nghị quyết số 57- NQ/TW của 
Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số quốc gia; (2) Nghị quyết số 59-NQ/TW của Bộ Chính trị về hội 
nhập quốc tế trong tình hình mới được ban hành kèm theo Quyết định số 
03/QĐ-BNNMT ngày 27/3/2025; (3) Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 
của Bộ Chính trị về đổi mới toàn diện công tác xây dựng và thi hành pháp luật 
và (4) Nghị quyết số 68 - NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển 
kinh tế tư nhân.
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2. Thi đua thực hiện thắng lợi mục tiêu nhiệm vụ của Ngành giai đoạn 
2021-2025, trực tiếp là phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2025, các 
chương trình trọng điểm, nhiệm vụ đột phá đã được xác định. 

3. Tiếp tục thi đua đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh” gắn với các phong trào thi đua chuyên đề; tích cực 
đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp uỷ đảng, năng lực quản lý, điều hành của 
cơ quan, đơn vị, xây dựng tổ chức Đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững 
mạnh; thi đua nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở 
Đảng, đội ngũ cán bộ, đảng viên.

II. THỜI GIAN THỰC HIỆN
1. Đợt thi đua cao điểm phấn đấu hoàn thành xuất sắc vượt chỉ tiêu các 

nhiệm vụ được giao để chào mừng Kỷ niệm ngày truyền thống của ngành Nông 
nghiệp và Môi trường; chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của 
Đảng; chào mừng Đại hội Thi đua yêu nước ngành Nông nghiệp và Môi trường 
lần thứ I tiến tới Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ XI diễn ra từ nay 
đến cuối năm 2025.

2. Kết thúc đợt thi đua, các phòng, đơn vị tiến hành tổng kết, đánh giá kết 
quả thực hiện; đề nghị cơ quan có thẩm quyền biểu dương, khen thưởng các tập 
thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong đợt thi đua.

III. HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG
1. Hình thức đề nghị khen thưởng
a) Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Môi trường.

b) Giấy khen của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường.

2. Tiêu chí đánh giá
a) Đối với tập thể
- Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước.

- Tích cực tổ chức triển khai đợt thi đua cao điểm phấn đấu hoàn thành 
xuất sắc, vượt chỉ tiêu các nhiệm vụ được giao tại cơ quan, đơn vị thu hút đông 
đảo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động tham gia.

- Có nhiều sáng kiến, giải pháp công tác, thúc đẩy hoàn thành các nhiệm 
vụ được giao đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả.

b)  Đối với cá nhân
- Tích cực tham gia hưởng ứng, thực hiện đợt thi đua cao điểm, phấn đấu 

hoàn thành xuất sắc vượt chỉ tiêu các nhiệm vụ được giao.

- Có sáng kiến, giải pháp thiết thực trong công tác, với kết quả cụ thể 
trong thực hiện nhiệm vụ được giao, đóng góp vào thực hiện nhiệm vụ chung 
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của cơ quan, đơn vị.

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên ở cơ quan, đơn vị (năm 2024-2025).

3. Thủ tục hồ sơ đề nghị khen thưởng:
Số lượng: 02 bộ bản chính đối với trình khen cấp Bộ, Tỉnh và 01 bộ bản 

chính đối với trình khen cấp Sở, mỗi bộ gồm:

a) Tờ trình đề nghị khen thưởng;

b) Biên bản xét khen thưởng;

c) Báo cáo thành tích của các tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng (theo 
mẫu số 08 Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ);

d) Bản tổng hợp trích ngang thành tích của các tập thể, cá nhân đề nghị 
khen thưởng;

e) Các văn bản khác có liên quan.

4. Số lượng đề nghị khen thưởng
* Căn cứ thành tích đạt được, trên cơ sở số lượng công chức, viên chức và 

người lao động hiện có, các phòng, đơn vị trình khen theo số lượng định hướng 
như sau:

- Tối đa 01 Bằng khen, 01 Giấy khen (tập thể và cá nhân) đối với các 
phòng, đơn vị hiện có từ 10 công chức, viên chức và người lao động trở xuống;

- Tối đa 02 Bằng khen, 02 Giấy khen (tập thể và cá nhân) đối với các 
phòng, đơn vị hiện có từ 11 đến 20 công chức, viên chức và người lao động;

- Tối đa 03 Bằng khen, 03 Giấy khen (tập thể và cá nhân) đối với các 
phòng, đơn vị hiện có từ 21 đến 50 công chức, viên chức và người lao động;

- Tối đa 03 Bằng khen, 05 Giấy khen (tập thể và cá nhân) đối với các 
phòng, đơn vị hiện có trên 50 công chức, viên chức và người lao động;

* Ngoài ra, Văn phòng Sở - bộ phận tham mưu về công tác thi đua khen 
thưởng đề xuất khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích xuất 
sắc, tiêu biểu.

IV.TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các phòng, đơn vị thuộc Sở khẩn trương quán triệt, tuyên truyền tổ 

chức triển khai đợt thi đua cao điểm phấn đấu hoàn thành xuất sắc, vượt chỉ tiêu 
các nhiệm vụ được giao từ nay đến ngày 31/12/2025.

Rà soát, đề nghị khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích 
xuất sắc, tiêu biểu. Hoàn thiện hồ sơ đề nghị khen thưởng theo quy định, gửi về 
Sở (qua Văn phòng, đồng chí Nguyễn Hồng Tươi, SĐT 0979232589) trước 
ngày 16/10/2025 để tổng hợp, trình cơ quan có thẩm quyền khen thưởng. Hồ sơ 
chỉ được tiếp nhận khi đầy đủ thành phần theo quy định. Quá thời hạn nêu 
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trên, không tiếp nhận hồ sơ.
2. Văn phòng Sở tổng hợp hồ sơ, báo cáo Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng Sở để xem xét, lựa chọn và thống nhất đề nghị Giám đốc Sở khen 
thưởng hoặc trình các cơ quan có thẩm quyền khen thưởng theo quy định.

Nhận Công văn, đề nghị các phòng, đơn vị triển khai thực hiện.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lãnh đạo Sở;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Nguyễn Đức Kiền
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