
UBND TỈNH HƯNG YÊN
SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ MÔI TRƯỜNG

Số:          /KH-SNNMT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hưng Yên, ngày       tháng 8 năm 2026

KẾ HOẠCH
Triển khai Chương trình hành động thực hiện Kế hoạch chiến lược 

Cộng đồng Văn hóa - Xã hội ASEAN tại Việt Nam trên địa bàn 
tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2026 - 2035

Thực hiện Kế hoạch số 324/KH-UBND ngày 20/8/2026 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về triển khai Chương trình hành động thực hiện Kế hoạch chiến lược 
Cộng đồng Văn hóa - Xã hội ASEAN tại Việt Nam trên địa bàn tỉnh Hưng Yên 
giai đoạn 2026 - 2035. Sở Nông nghiệp và Môi trường xây dựng Kế hoạch thực 
hiện, với những nội dung như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích 

a) Tổ chức triển khai kịp thời, đồng bộ, hiệu quả Quyết định số 155/QĐ-
TTg ngày 20/01/2026 của Thủ tướng Chính phủ; cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm 
vụ của Chương trình hành động phù hợp với điều kiện thực tiễn, định hướng 
phát triển kinh tế - xã hội và yêu cầu hội nhập quốc tế. 

b) Nâng cao nhận thức của các cấp, cán bộ, công chức, viên chức, người 
lao động về Cộng đồng ASEAN nói chung, Cộng đồng Văn hóa - Xã hội 
ASEAN nói riêng.

c) Gắn việc thực hiện các mục tiêu của Cộng đồng Văn hóa - Xã hội 
ASEAN với các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, nhất là phát triển 
nguồn nhân lực, giáo dục và đào tạo, lao động - việc làm, an sinh xã hội, y tế, 
bình đẳng giới, thanh niên, chuyển đổi số, bảo vệ môi trường và nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực. 

2. Yêu cầu 

a) Chủ động lồng ghép các mục tiêu, nhiệm vụ của Kế hoạch vào các 
chương trình, đề án, chiến lược, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, kế hoạch 
công tác hằng năm của các đơn vị; hạn chế phát sinh nhiệm vụ, kinh phí riêng 
khi có thể lồng ghép với các chương trình, nhiệm vụ đang triển khai. 
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b) Bảo đảm công khai, minh bạch, tạo điều kiện thuận lợi để người dân, 
người lao động và doanh nghiệp tiếp cận các chính sách, chương trình và dịch 
vụ xã hội. 

c) Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện; kịp thời 
tháo gỡ khó khăn, vướng mắc và đề xuất điều chỉnh nhiệm vụ cho phù hợp với 
tình hình thực tế.

II. NỘI DUNG VÀ NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 

1. Lồng ghép các mục tiêu của Cộng đồng Văn hóa - Xã hội ASEAN

- Rà soát các chiến lược, quy hoạch, chương trình, đề án, kế hoạch và 
chính sách của tỉnh có liên quan đến các mục tiêu của Cộng đồng Văn hóa - Xã 
hội ASEAN.

- Lồng ghép các mục tiêu, nhiệm vụ phù hợp vào kế hoạch phát triển kinh 
tế - xã hội, kế hoạch công tác hằng năm.

- Chủ động rà soát, cập nhật các chính sách liên quan đến lao động, việc 
làm, phát triển nguồn nhân lực, an sinh xã hội, bình đẳng giới, thanh niên và các 
nhóm yếu thế phù hợp với yêu cầu hội nhập quốc tế. 

2. Bảo đảm an sinh xã hội và hỗ trợ các nhóm dễ bị tổn thương

- Tăng cường các biện pháp hỗ trợ người nghèo, người thất nghiệp, người 
khuyết tật, người cao tuổi, trẻ em, phụ nữ, thanh niên và các nhóm dễ bị tổn 
thương.

3. Nâng cao chất lượng nền công vụ và chuyển đổi số

- Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; chú trọng kỹ 
năng số, ngoại ngữ, hội nhập quốc tế, đổi mới sáng tạo và quản trị hiện đại.

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số, cung cấp dịch vụ công 
trực tuyến và xây dựng nền hành chính phục vụ người dân, doanh nghiệp.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, dữ liệu số và các nền tảng số 
trong quản lý nhà nước và cung cấp dịch vụ xã hội. 

4. Bình đẳng giới và tăng cường quyền năng của phụ nữ

- Thực hiện hiệu quả các chính sách về bình đẳng giới.

- Nâng cao sự tham gia của phụ nữ trong quản lý, lãnh đạo và ra quyết 
định.

- Tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận thức về bình đẳng giới và 
phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới. 
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5. Thanh niên, bản sắc ASEAN và sự tham gia của cộng đồng

- Tăng cường tuyên truyền, giáo dục về ASEAN và Cộng đồng Văn hóa - 
Xã hội ASEAN cho thanh niên.

- Khuyến khích thanh niên tham gia các hoạt động tình nguyện, sáng tạo, 
khởi nghiệp, chuyển đổi số, giao lưu, trao đổi và hợp tác quốc tế.

- Tạo điều kiện để thanh niên tham gia đóng góp ý kiến, sáng kiến và các 
hoạt động xây dựng cộng đồng. 

6. Bảo vệ môi trường và nâng cao khả năng chống chịu

- Tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận thức của người dân, doanh 
nghiệp và cộng đồng về bảo vệ môi trường, sử dụng tài nguyên tiết kiệm, hiệu 
quả.

- Chủ động phòng ngừa, ứng phó với thiên tai, biến đổi khí hậu và các rủi 
ro môi trường; tăng cường khả năng chống chịu của cộng đồng. 

7. Tuyên truyền, thông tin và nâng cao nhận thức về ASEAN

- Tăng cường tuyên truyền về ASEAN, Cộng đồng Văn hóa - Xã hội 
ASEAN và những lợi ích của quá trình hội nhập quốc tế.

- Đa dạng hóa hình thức tuyên truyền thông qua báo chí, cổng thông tin 
điện tử, nền tảng số và các phương tiện truyền thông phù hợp.

8. Thời gian 

Thực hiện trong giai đoạn 2026 - 2035, chia thành hai giai đoạn: 

a) Giai đoạn 2026 – 2030

- Năm 2026: Rà soát, cụ thể hóa các mục tiêu của Quyết định số 155/QĐ 
TTg; xây dựng và triển khai các nhiệm vụ phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của 
từng đơn vị.

- Giai đoạn 2026 - 2030: Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm theo 
từng lĩnh vực; lồng ghép với các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh.

- Năm 2030: Tổ chức đánh giá giữa kỳ việc thực hiện Kế hoạch; xác định 
những nhiệm vụ cần tiếp tục triển khai, điều chỉnh, bổ sung trong giai đoạn 2031 
- 2035. 

b) Giai đoạn 2031 – 2035
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- Tiếp tục triển khai các nhiệm vụ theo mục tiêu của Quyết định số 
155/QĐ-TTg và kết quả đánh giá giữa kỳ.

- Năm 2035: Tổ chức đánh giá cuối kỳ, tổng kết việc thực hiện Kế hoạch 
trên địa bàn tỉnh.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Văn phòng Sở 

a) Chủ trì, tham mưu lãnh đạo Sở triển khai thực hiện Kế hoạch số 
324/KH-UBND ngày 20/8/2026 của UBND tỉnh và nội dung kế hoạch này. 

b) Giao Văn phòng Sở có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các 
phòng, ban, đơn vị thực hiện Kế hoạch này; tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện 
và gửi về Sở Nội vụ theo quy định.

2. Các phòng, đơn vị thuộc Sở 

a) Vận động cán bộ, công chức, người lao động căn cứ Kế hoạch này tổ 
chức thực hiện phù hợp với yêu cầu, điều kiện thực tế của đơn vị mình; lồng 
ghép nội dung vào các hoạt động tuyên truyền.

b) Phòng Quản lý Môi trường

Chủ trì, phối hợp với các phòng, đơn vị thuộc Sở, Sở Y tế, Sở Văn hóa, 
Thể thao và Du lịch, Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân xã/phường:

- Nâng cao nhận thức cộng đồng về bảo vệ môi trường, phát triển bền 
vững và ứng phó biến đổi khí hậu.

- Tăng cường khả năng chống chịu của cộng đồng trước thiên tai, biến đổi 
khí hậu và các rủi ro môi trường.

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có phát sinh khó khăn, vướng 
mắc, các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc, trực thuộc phản ánh về Sở (qua Văn 
phòng Sở) để kịp thời điều chỉnh, giải quyết./.

Nơi nhận:
- Sở Nội vụ (Phòng LĐVL);
- Lãnh đạo Sở;
- Các phòng, ban, đơn vị thuộc Sở;
- Trang thông tin điện tử Sở;
- Lưu: VT, VP.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Nguyễn Văn Trường
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