
 
UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT 

 

Số:       /SNN-VP 

  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 Hưng Yên, ngày       tháng 4 năm 2024 

V/v hưởng ứng Cuộc thi "Tìm kiếm ý 

tưởng, giải pháp cải cách hành chính trên 

địa bàn tỉnh Hưng Yên"; tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương hành chính 

Kính gửi: Các phòng, ban, đơn vị trực thuộc Sở 

 

Thực hiện Công văn số 2596-CV/TU ngày 09/4/2024 của Tỉnh ủy về việc 

chấn chỉnh, khắc phục những biểu hiện đùn đẩy, né tránh, làm việc cầm chừng, 

sợ sai, sợ trách nhiệm, không dám làm; 

Thực hiện Kế hoạch số 79/KH-UBND ngày 15/4/2024 của UBND tỉnh về 

việc tổ chức cuộc thi "Tìm kiếm ý tưởng, giải pháp cải cách hành chính trên địa 

bàn tỉnh Hưng Yên năm 2024"; 

Giám đốc Sở yêu cầu Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị chỉ đạo, tổ chức 

thực hiện tốt một số nội dung sau: 

1. Tích cực tuyên truyền, phổ biến Kế hoạch số 79/KH-UBND ngày 

15/4/2024 của UBND tỉnh và các thông tin liên quan đến Cuộc thi "Tìm kiếm ý 

tưởng, giải pháp cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh Hưng Yên năm 2024" cho 

toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của cơ quan, đơn vị được 

biết để tham gia, gửi bài dự thi.  

Mỗi phòng, ban, đơn vị chọn lọc ít nhất 01 bài dự thi có chất lượng theo 

Thể lệ cuộc thi, gửi bài dự thi về Sở Nông nghiệp và PTNT (qua Văn phòng Sở) 

trước ngày 01/6/2024 để tổng hợp, báo cáo Lãnh đạo Sở. 

2. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính nhằm khắc phục những tồn tại, 

hạn chế trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ, phê bình, tự phê bình, chấn chỉnh lề 

lối, tác phong làm việc, nâng cao ý thức, trách nhiệm trong thực thi công vụ, cụ thể: 

- Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt, thực hiện hiệu quả: Nghị quyết 

Trung ương 4 (khoá XI, XII) và Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của BCH 

Trưng ương Đảng khoá XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống 

chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái 



về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá"; 

Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện chỉ 

thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khoá XII về đẩy mạnh học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Kết luận số 14-KL/TW 

ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ 

năng động sáng tạo vì lợi ích chung; Hướng dẫn số 25-HD/BCĐTW ngày 

01/8/2012 của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

hướng dẫn một số nội dung công tác phòng, chống tiêu cực; Công điện số 280/CĐ-

TTg ngày 19/4/2023 của Thủ tướng Chính phủ về chấn chỉnh, tăng cường trách 

nhiệm trong xử lý công việc của các Bộ, cơ quan, địa phương; 

- Tiếp tục cụ thể hoá, triển khai thực hiện nghiêm các văn bản của Sở về chỉ 

đạo thực hiện các Chỉ thị, Kết luận, Kế hoạch của Trung ương, Tỉnh uỷ, UBND 

tỉnh : số 2008/SNN-VP ngày 14/12/2023 về nâng cao chỉ số cải cách hành chính; 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; số 692/SNN-VP ngày 22/5/2023 về thực 

hiện Công điện số 280/CĐ-TTg ngày 19/4/2023 của Thủ tướng Chính phủ về tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương; Kế hoạch số 136/KH-SNN ngày 15/5/2023 về thực hiện 

chỉ thị số 31-CT/TU ngày 17/11/2022 của BTV Tỉnh uỷ về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương hành chính; chấn chỉnh lề lối, tác phong làm việc; nâng cao trách nhiệm 

trong thực thi nhiệm vụ và đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên Sở Nông nghiệp 

và PTNT tỉnh Hưng Yên. Thực hiện nghiêm Quy định số 1506-QĐ/TU ngày 

18/3/2019 của BTV Tỉnh uỷ về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, 

trước hết là cấp uỷ viên, uỷ viên BTV, thường trực cấp uỷ và cán bộ lãnh đạo, 

quản lý các cấp; Kế hoạch số 272/KH/TU ngày 21/02/2024 của Tỉnh uỷ về khắc 

phục những hạn chế, khuyết điểm thực hiện các kiến nghị của đoàn kiểm tra, 

giám sát thường xuyên công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại tỉnh 

Hưng Yên; 

- Làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, nâng cao 

nhận thức, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, công chức, viên 

chức, nhất là người đứng đầu, lãnh đạo, quản lý các cấp. Tăng cường c đạo đức 

công vụ, ý thức tự phê bình và phê bình, tự soi, sự sửa, tự giác rèn luyện tính cần, 

kiệm, liêm, chính, xây dựng đại đoàn kết nội bộ của cán bộ, công chức; biểu 



dương, khen thưởng kịp thời người tốt, việc tốt; kiên quyết đấu tranh, phê bình 

những biểu hiện sai trái, vi phạm pháp luật, thờ ơ, vô cảm trước những bức xúc của 

Nhân dân, những hành vi tiêu cực của đội ngũ cán bộ, công chức. 

- Thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung kịp thời nội quy, quy chế làm việc 

của đơn vị , phân công rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thời hạn; 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 

số; cắt giảm quy trình, thủ tục không cần thiết đảm bảo xử lý nhanh chóng, kịp 

thời, hiệu quả. 

- Thực hiện nghiêm quy định về công tác tiếp công dân, tiếp nhận, giải quyết 

đơn thư, kiến nghị, phản ánh của nhân dân. 

- Đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và người lao động phải công khai, 

minh bạch, công tâm, khách quan, khơi dậy tính chủ động, sáng tạo trong công 

việc, nỗ lực vươn lên trong thực hiện nhiệm vụ; tránh tình trạng chọn việc nhẹ, việc 

dễ, đùn dẩy việc khó cho người khác, tập thể khác. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát, thanh tra công vụ; xem xét, thi hành kỷ luật 

kịp thời, theo thẩm quyền, đúng quy định đối với các trường hợp vi phạm. Kịp thời 

thay thế, điều chuyển, xử lý cán bộ, công chức, viên chức năng lực yếu, đùn đẩy, 

thiếu trách nhiệm để công việc đình trệ, không đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 

- Thường xuyên báo cáo kết quả thực hiện (lồng ghép báo cáo tháng, báo cáo 

quý, báo cáo chuyên đề,...) về Sở Nông nghiệp và PTNT để theo dõi, đánh giá./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT. 

GIÁM ĐỐC 

 

                 

 

 

Đỗ Minh Tuân 
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