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KẾ HOẠCH 

Thực hiện Nghị quyết số 49-NQ/TU ngày 28/5/2024 của Ban thường vụ 

Tỉnh ủy Hưng Yên về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc thực 

hiện dân chủ ở cơ sở 

 

Thực hiện Nghị quyết số 49-NQ/TU ngày 28/5/2024 của Ban thường vụ 

Tỉnh ủy Hưng Yên về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc thực hiện 

dân chủ ở cơ sở; Sở Nông nghiệp và PTNT tỉnh Hưng Yên 49-NQ/TU ngày 

28/5/2024 của Ban thường vụ Tỉnh ủy Hưng Yên về tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng với thực hiện dân chủ ở cơ sở với các nội dung như sau:  

I. MỤC ĐÍCH  

1. Thực hành và phát huy dân chủ ở cơ sở phải phù hợp với chủ trương, 

đường lối của Đảng, đúng quy định của pháp luật, nhất là Luật thực hiện dân 

chủ ở cơ sở; bảo đảm thực hiện tốt phương châm “Dân biết, Dân bàn, Dân làm, 

Dân kiểm tra, Dân giám sát, Dân thụ hưởng”; phát huy vai trò, quyền làm chủ 

của Nhân dân, “Dân là gốc” đi đôi với bảo đảm vai trò Đảng lãnh đạo, Nhà nước 

quản lý, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội làm nòng 

cốt để Nhân dân làm chủ, tăng cường đồng thuận xã hội, phát huy sức mạnh đại 

đoàn kết toàn dân; củng cố, nâng cao niềm tin của Nhân dân với Đảng, Nhà 

nước. 

2. Bảo đảm quyền của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được 

biết, tham gia ý kiến, bàn bạc, quyết định và kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

dân chủ ở cơ sở theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Bảo vệ lợi ích 

của Đảng, Nhà nước và quyền, lợi ích hợp pháp của cộng đồng, tổ chức, cá 

nhân. Thực hiện dân chủ ở cơ sở một cách thực chất, hiệu quả; kiên quyết đấu 

tranh loại bỏ dân chủ hình thức và lợi dụng dân chủ để chống phá Đảng, Nhà 

nước, khối đại đoàn kết toàn dân, xâm phạm quyền, lợi ích chính đáng, hợp 

pháp của Nhân dân. 

3. Nâng cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo và đề cao vai trò, trách nhiệm của 

các phòng, ban, đơn vị, nhất là người đứng đầu trong việc thực hiện dân chủ ở 

cơ sở. Bảo đảm công khai, minh bạch, tăng cường trách nhiệm giải trình trong 

quá trình thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

 II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả thực hiện dân chủ ở cơ sở trực tiếp và 

thông qua, Ban Thanh tra Nhân dân xây dựng và thực hiện hiệu quả Luật thực 

hiện dân chủ ở cơ sở gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của phòng, ban, 

đơn vị; tạo sự chuyển biến tích cực về nhận thức, trách nhiệm thực hành dân chủ 
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trong hệ thống chính trị; phát huy vai trò, quyền làm chủ của Nhân dân, sức 

mạnh tổng hợp toàn xã hội, tạo sự đồng thuận xã hội, tăng cường khối đại đoàn 

kết toàn dân góp phần xây dựng, chỉnh đốn Đảng, hệ thống chính trị vững mạnh; 

tăng cường pháp chế xã hội chủ nghĩa; xây dựng chính quyền do dân, vì dân, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, vi 

phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; bảo đảm trật tự, kỷ cương 

nghiêm minh và thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội nhanh, bền vững, bảo đảm 

quốc phòng, an ninh của địa phương, hướng tới thực hiện thắng lợi Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025, mục tiêu phát triển của tỉnh 

Hưng Yên nhanh, bền vững, trở thành tỉnh công nghiệp mạnh, hiện đại đến năm 

2030 và phấn đấu đạt tiêu chí cơ bản của đô thị loại I đến năm 2037. 

2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2025 và các năm tiếp theo 

- 100% các phòng, ban, đơn vị xây dựng quy chế thực hiện dân chủ ở cơ 

sở theo chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thực hiện 

dân chủ ở cơ sở và phù hợp với thực tiễn. 

- 100% đơn vị trực thuộc thành lập Ban Thanh tra nhân dân theo quy của 

pháp luật. 

- Hằng năm, 100% các đơn vị trực thuộc, người đứng đầu đơn vị chủ trì, 

phối hợp với Công đoàn cơ sở tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động; ban lãnh đạo doanh nghiệp nhà nước và Ban Chấp hành công 

đoàn của doanh nghiệp phối hợp tổ chức hội nghị người lao động. 

- 100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại phòng, ban, đơn 

vị được tiếp thu những nội dung cốt lõi các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của 

Trung ương, của tỉnh về thực hiện dân chủ ở cơ sở và các quy chế, quy định của 

cơ quan, đơn vị. 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và nâng cao nhận 

thức của các phòng, ban, đơn vị cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động về thực hiện dân chủ ở cơ sở 

a) Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, 

quán triệt sâu rộng, nâng cao nhận thức của các phòng, ban, đơn vị, cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động về các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước và quy định, chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực 

hiện dân chủ ở cơ sở gắn với thực hiện đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng, hệ 

thống chính trị, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

và thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. 

b) Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp 

luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở; nâng cao nhận thức của công chức, viên chức, 

người lao động về việc bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở. Đa dạng hóa phương 

thức thông tin, tuyên truyền về thực hiện dân chủ ở cơ sở với phạm vi sâu rộng, 

dễ tiếp cận, truyền tải nhanh trên cơ sở đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, 

kỹ thuật số; biểu dương, tôn vinh, tuyên truyền sâu rộng những gương điển hình 
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và các tập thể, cá nhân tiêu biểu, các mô hình hiệu quả, đồng thời phê phán, lên 

án những hành vi vi phạm trong thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

2. Phát huy dân chủ trong các phòng, ban, đơn vị 

Các đơn vị xây dựng và thực hiện nghiêm túc Quy chế làm việc, các 

nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; 

xây dựng và triển khai Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở theo đúng quy định của 

pháp luật, phù hợp với điều kiện cụ thể của đơn vị mình; tăng cường tập huấn, 

bồi dưỡng, đào tạo nâng cao trình độ lý luận chính trị, đạo đức, lối sống của cán 

bộ, công chức, viên chức. Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 

cho người được giao nhiệm vụ tổ chức thực hiện pháp luật về thực hiện dân chủ 

ở cơ sở tại cơ quan, đơn vị. 

Tiếp tục sửa đổi, bổ sung, ban hành, hoàn thiện các quy định, quy chế phù 

hợp với yêu cầu thực tiễn của cơ quan, đơn vị và Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở 

để cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thực hiện đầy đủ quyền làm 

chủ của mình. Triển khai thực hiện Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy 

định các biện pháp bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở trên địa bàn tỉnh Hưng 

Yên. 

Các phòng, ban, đơn vị, nhất là người đứng đầu thường xuyên tiếp xúc, 

đối thoại trực tiếp, xử lý với tinh thần trách nhiệm cao, triệt để các đơn thư khiếu 

nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, 

người lao động, đồng thời bảo vệ người tố cáo, phản ánh theo quy định; tăng 

cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát và đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực; tạo điều kiện thuận lợi và phát huy vai trò giám sát, phản biện, 

tham gia góp ý của Mặt Trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội 

và Nhân dân ở cơ sở; tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; chấn chỉnh lề 

lối, tác phong làm việc; nâng cao tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ của cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức đối với Nhân dân; chấn chỉnh, khắc phục 

những biểu hiện đùn đẩy, né trách, làm việc cầm chừng, sợ sai, sợ trách nhiệm, 

không dám làm. Kiên quyết xử lý những cán bộ, công chức, viên chức vi phạm 

pháp luật, kỷ luật đảng, suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, năng 

lực trình độ yếu kém, uy tín giảm sút. 

Nâng cao trách nhiệm của các phòng, ban, đơn vị vai trò nêu gương của 

người đứng đầu, cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ, công chức, viên chức trong 

việc thực hiện dân chủ và bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở; lấy mức độ thực 

hiện dân chủ ở cơ sở của đơn vị làm căn cứ đánh giá kết quả thực hiện nhiệm 

vụ. Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, 

viên chức và các tập thể; thực hiện lấy phiếu tín nhiệm các chức danh lãnh đạo, 

quản lý nghiêm túc, dân chủ, minh bạch và đúng quy định. 

Công khai kịp thời, đầy đủ, đúng hình thức những thông tin mà cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân ở cơ sở phải được biết theo 

quy định của pháp luật. Tạo điều kiện thuận lợi và tổ chức thực hiện để cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân được tham gia ý kiến, bàn 

bạc, quyết định những nội dung theo các hình thức phù hợp với quy định của 

pháp luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở.  
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Tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ, công chức, viên chức người lao động 

thực hiện quyền và trách nhiệm trong kiểm tra thực hiện các nội dung đã bàn 

bạc, quyết định; giám sát việc thực hiện dân chủ ở cơ sở và việc thực hiện chính 

sách, pháp luật tại cơ quan, đơn vị. Đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của 

Ban Thanh tra nhân dân; thường xuyên rà soát, kiện toàn kịp thời Ban Thanh tra 

nhân dân, bảo đảm đủ số lượng, cơ cấu, tiêu chuẩn thành viên Ban Thanh tra 

nhân dân.  

 4. Tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát; biểu dương, khen 

thưởng và xử lý nghiêm các vi phạm về thực hiện dân chủ ở cơ sở 

Tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chủ trương, quy 

định về thực hiện dân chủ ở cơ sở; phát hiện kịp thời, biểu dương, khen thưởng 

các tập thể, cá nhân thực hiện tốt các chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước về thực hiện dân chủ ở cơ sở và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm 

thực hiện dân chủ ở cơ sở, nhất là hành vi lợi dụng việc thực hiện dân chủ ở cơ 

sở để thực hiện hành vi xâm phạm an ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội, xâm 

phạm lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân; lợi 

dụng việc thực hiện dân chủ ở cơ sở để xuyên tạc, vu khống, gây mâu thuẫn, 

kích động bạo lực, phân biệt vùng, miền, giới tính, tôn giáo, dân tộc, gây thiệt 

hại cho cá nhân, cơ quan, đơn vị, tổ chức và các hành vi bị nghiêm cấm trong 

thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

Xây dựng và phổ biến, nhân rộng các mô hình sáng tạo, hiệu quả về thực 

hiện dân chủ ở cơ sở trên các lĩnh vực công tác, đời sống xã hội. Chú trọng xây 

dựng các mô hình “Dân vận khéo” trong thực hiện dân chủ ở cơ sở. Xử lý 

nghiêm các tập thể và cá nhân để xảy ra tình trạng khiếu nại, tố cáo phức tạp, 

mâu thuẫn, mất đoàn kết nội bộ tại phòng, ban, đơn vị. 

Xây dựng được ít nhất 01 mô hình hoặc điểm sáng về thực hiện dân chủ ở 

cơ sở. 

5. Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Chỉ đạo 

các cấp về thực hiện dân chủ ở cơ sở 

Thường xuyên rà soát, kiện toàn kịp thời Ban Chỉ đạo các cấp về thực 

hiện dân chủ ở cơ sở; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên ban chỉ đạo 

và tăng cường giám sát thực hiện. 

Đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động Ban Chỉ đạo các cấp về thực 

hiện dân chủ ở cơ sở, nhất là phát huy vai trò tham mưu Sở, chỉ đạo, hướng dẫn 

các ban chỉ đạo cấp dưới về quán triệt, triển khai các chủ trương, quy định của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước, của Tỉnh về thực hiện dân chủ ở cơ sở, xây dựng 

và triển khai quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở trong các loại hình tổ chức; kiến 

nghị, đề xuất với cấp có thẩm quyền về việc xây dựng chính quyền cơ sở phục 

vụ Nhân dân, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, xử lý những vấn đề phát sinh trong 

thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

Hỗ trợ, khuyến khích ứng dụng công nghệ thông tin, khoa học - kỹ thuật, 

trang bị phương tiện kỹ thuật và bảo đảm các điều kiện cần thiết khác cho việc 

tổ chức thực hiện dân chủ ở cơ sở phù hợp với yêu cầu xây dựng chính quyền 

điện tử, chính quyền số, xã hội số. 
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Tổ chức sơ kết, tổng kết kịp thời, bảo đảm chất lượng các chỉ thị, nghị 

quyết, quy định, hướng dẫn, văn bản chỉ đạo của cấp trên về thực hiện dân chủ ở 

cơ sở theo quy định. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

 Căn cứ Kế hoạch này, các phòng, ban, đơn thực hiện: 

1. Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện Kế hoạch này tại đơn vị. 

2. Xây dựng, sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ hoặc ban hành các quy định về thực 

hiện dân chủ ở cơ sở trong đơn vị đúng quy định của pháp luật và phù hợp tình 

hình thực tiễn của đơn vị. 

3. Tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện Nghị quyết, việc 

chấp hành pháp luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở. Thực hiện tiếp công dân, đối 

thoại, xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị của Nhân dân kịp 

thời, triệt để, đúng quy định của pháp luật. 

4. Đẩy mạnh xây dựng chính quyền các cấp, nhất là ở cơ sở phục vụ Nhân 

dân, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số 

gắn với đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển 

đổi số. 

5. Thực hiện tốt công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, nâng cao ý thức 

chấp hành pháp luật, nhất là Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

6. Định kỳ hàng năm, báo cáo kết quả thực hiện dân chủ ở cơ sở về Sở 

(qua Văn phòng Sở)./. 

Nơi nhận: 

- Lãnh đạo sở; 

- Các phòng, ban, đơn vị trực thuộc; 

- Công đoàn ngành NN-PTNT; 

- Lưu: VT, VP. 

 

GIÁM ĐỐC 

Đỗ Minh Tuân 
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